
令和 7 年度 利用者の知識・能力の向上にむけて(報告書) 

 

弊社では、日々、指導員らスタッフと利用者の方がいっしょになって、ミニトマトの栽培

管理をしています。 

 具体的には、月水金が収穫と出荷、火木が葉かきなどの生育管理です。 

 誰もが最初は赤いトマトの収穫など、難易度の低い作業からスタートし、徐々に難易度の

高い作業にチャレンジしていきます。 

 令和 5 年度から、高度な作業ができるようになった利用者の処遇、および能力控除に向

けたモチベーションアップを目的として、少ない金額ではありますが、利用者の方への賞与

支給を開始しました。 

 難しい作業ができる人ほど高い金額の賞与を支給することで、不公平感の是正と、モチベ

ーションアップ、仕事に対する知識・能力の向上を促すことにつなげたい、と考えています。 
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